
PROGRAMMATORE
PLC JUNIOR

DESCRIZIONE DELLA MANSIONE

Il programmatore PLC Junior nella nostra azienda si occupa di scrivere, modificare e correggere 
gli errori per il controller logici programmabili (PLC). Il suo lavoro inizia con un’attenta analisi del 
progetto, discusso in precedenza con il suo responsabile e gli uffici di competenza, così da fornite 
una tempistica sullo sviluppo del software e sulle varie fasi che andranno a comporre il suo lavoro. 
Opera e controlla tutta la realizzazione del progetto e si occupa del collaudo finale. Dovrà rapportarsi 
continuamente con il suo responsabile, gli addetti al reparto elettrico e con il progettista elettrico.

PRINCIPALI ATTIVITÀ E RESPONSABILITÀ

•	 Studio preliminare dei requisiti del macchinario da programmare;
•	 Definizione delle specifiche tecniche;
•	 Installazione del programma sul macchinario;
•	 Collaudo e avviamento di impianti automatizzati;
•	 Modifica e miglioramento dei componenti software;
•	 Test e debugging;
•	 Gestione del software relativo alle funzionalità PLC;
•	 Formazione e assistenza;
•	 Redazione di documentazione tecnica.

COMPETENZE E QUALIFICHE

•	 Diploma Perito Elettrotecnico (automazione)/informatico e/o Laurea in Ingegneria; 
•	 Esperienza di almeno 2 anni nella mansione;
•	 Conoscenza di: sistemi di automazione industriale, delle principali architetture software e hardware, 

dei linguaggi di programmazione PLC e degli ambienti di sviluppo PLC più comuni, Conoscenza del 
disegno tecnico elettrico, meccanico ed elettronico;

•	 Competenza nelle attività di software testing e debugging 
•	 Affidabilità, precisione e problema solving;
•	 Doti gestionali e organizzative
•	 Disponibilità alle trasferte anche estere e ad ore di straordinario;
•	 Necessaria la conoscenza della lingua inglese;
•	 Gradite competenze in ambito IT.

Per i lavoratori attualmente impiegati si offre un contratto a tempo Indeterminato, se la figura 
dovesse essere Junior e con un’esperienza insufficiente all’autonomia lavorativa, valutiamo un tempo 
determinato di 6 mesi con successiva conferma a TI o apprendistato professionalizzate. 

Il lavoro è svolto dal lunedì al venerdì, 40 ore settimanali a giornata con 1 ora di pausa. RAL dedicata 
alla posizione: tra 28.000,00€ e 33.000,00€ in base alle competenze del candidato; Welfare da 
250,00€ e Assistenza Sanitaria da CCNL Industria Metalmeccanica e Costruzione di Impianti; Buoni 
Pasto da 5,00€/g.
 

La ricerca si rivolge a candidati ambosessi (D.lgs. n.198/2006). Inviare il CV con l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali ai sensi del D. lgs. 196 del 30 giugno 2003 all’indirizzo: 
info@bonettigroup.eu

bonettigroup.eu


